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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 614
din 6 octombrie 2015

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 6 alin. (1) pct. IV lit. b)
din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Tudorel Toader — judecator

loana Marilena Chiorean — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Veisa.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 6 alin. (1) pct. IV lit. b) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, exceptie ridicata de losif
Cimpoesu in Dosarul nr. 1.284/103/2013 al Judecatoriei Roman
si care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 926D/2015.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca inadmisibila, a exceptiei de
neconstitutionalitate, deoarece autorul acesteia solicitéd Curtii
Constitutionale interpretarea si aplicarea textului de lege criticat.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 16 aprilie 2015, pronuntata in Dosarul
nr. 1.284/103/2013, Judecatoria Roman a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 6 alin. (1) pct. IV lit. b) din Legea
nr. 263/2010. Exceptia de neconstitutionalitate a fost ridicata de
contestatorul losif Cimpoesu intr-o cauza avand ca obiect
solutionarea unei contestatii la executare.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca dispozitiile de lege criticate — ce constituie
temeiul legal care a stat la baza determinarii creantei supuse
executarii silite — contravin prevederilor art. 16, art. 22, art. 41,
art. 47 si art. 56 alin. (2) din Constitutie, deoarece, potrivit
interpretarii pe care o da Casa Judeteana de Pensii Neamt,
membrii intreprinderilor individuale, ai intreprinderilor familiale
si persoanele fizice autorizate sunt obligati sa plateasca
contributie la sistemul public de pensii pentru toate incasarile
(cifra de afaceri a entitatii economice) daca acestea sunt mai
mari de 4 salarii brute pe tara. Astfel, potrivit acestei interpretari,
contributia la pensii se aplica si asupra cheltuielilor deductibile
fiscal ale intreprinderii. Or, considera ca interpretarea corecta
este aceea potrivit careia membrii intreprinderilor individuale, ai
intreprinderilor familiale si persoanele fizice autorizate nu sunt
obligati s& plateasca contributie la sistemul public de pensii
pentru toate incasarile — cifra de afaceri a entitatii economice —

chiar daca acestea sunt ceva mai mari de patru salarii medii
brute pe tard, daca prin scaderea din cifra de afaceri a
intreprinderii a cheltuielilor efectuate in scopul realizarii acestui
venit rezultd un venit impozabil mai mic de 35% din castigul
salarial mediu brut pe tara, conform art. 29622 din Codul fiscal.
Mai arata ca dispozitiile de lege criticate creeaza discriminari
intre categoriile profesionale prin interpretarea abuziva a
definitiei privind venitul brut, intrucat managerilor si
administratorilor prevazuti la lit. a) a aceluiasi articol li se aplica
o contributie la pensii in procent de 10,5% din retributia
personala, iar nu de 31,3%, inclusiv din cheltuielile deductibile
fiscal ale intreprinderii, nu doar din venitul personal obtinut din
scaderea din cifra de afaceri a intreprinderii a cheltuielilor
efectuate n scopul realizarii acestui venit. In final, considera ca
dispozitile de lege criticate contravin si prevederilor art. 22
privind dreptul la viata, art. 41 privind dreptul la masuri de
protectie sociala, art. 47 privind nivelul de trai decent si art. 56
alin. (2) privind asezarea justa a sarcinilor fiscale, deoarece
contributia la pensii este un impozit — o taxa forfetara.

6. Judecatoria Roman apreciaza ca dispozitiile de lege
criticate sunt constitutionale, iar in ceea ce priveste modul n
care dispozitiile de lege criticate sunt interpretate sau aplicate,
precum si aspectele referitoare la o eventuald eroare in
aplicarea legislatiei intr-un anumit domeniu nu sunt chestiuni ce
apartin sferei de competenta a Curtii Constitutionale.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

8. Avocatul Poporului considera ca exceptia de
neconstitutionalitate este inadmisibila, deoarece autorul
acesteia este nemultumit de modul in care Casa Judeteana de
Pensii Neamt a interpretat si aplicat dispozitiile de lege criticate.

9. Presedintii celor douad Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

10. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

11. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 6 alin. (1) pct. IV lit. b) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 852 din 20 decembrie 2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, care au urmatorul cuprins:
»In sistemul public de pensii sunt asigurate obligatoriu, prin
efectul legii: [...] IV. persoanele care realizeaza, in mod exclusiv,
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un venit brut pe an calendaristic echivalent cu cel putin de 4 ori
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat si care se afla in una dintre situatiile
urmatoare: [...] b) membri ai intreprinderii individuale si
intreprinderii familiale;”.

12. Autorul exceptiei de neconstitutionalitate sustine ca
dispozitiile de lege criticate contravin prevederilor constitutionale
ale art. 16 privind egalitatea in drepturi, art. 22 privind dreptul la
viata, art. 41 privind dreptul la m&suri de protectie sociala, art. 47
privind nivelul de trai decent si art. 56 alin. (2) privind asezarea
justa a sarcinilor fiscale.

13. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine c& autorul acesteia critica interpretarea Casei Judetene
de Pensii Neamt, potrivit careia membrii intreprinderilor
individuale, ai intreprinderilor familiale si persoanele fizice
autorizate sunt obligati sa plateasca contributie la sistemul
public de pensii pentru toate incasarile (cifra de afaceri a entitatii
economice) daca acestea sunt mai mari de 4 salarii brute pe
tara. Astfel, potrivit acestei interpretari, contributia la pensii se

aplica si asupra cheltuielilor deductibile fiscal ale intreprinderii.
Din sustinerile autorului exceptiei de neconstitutionalitate reiese
ca acesta nu critica solutia legislativa a art. 6 alin. (1) pct. IV
lit. b) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, ci interpretarea si aplicarea dispozitilor de lege
referitoare la contributia de asigurari sociale.

14. Or, Curtea retine ca textul de lege criticat stabileste
categoriile de persoane care sunt asigurate in mod obligatoriu Tn
cadrul sistemului public de pensii, iar nu baza si modalitatea de
calcul ale contributiei de asigurari sociale, prevederi care sunt
cuprinse in Codul fiscal.

15. In concluzie, tinand cont de prevederile art. 2 alin. (3) din
Legea nr. 47/1992, potrivit carora Curtea Constitutionala se
pronunta numai asupra constitutionalitatii textului de lege cu
care a fost sesizatd, Curtea constata ca exceptia de
neconstitutionalitate, astfel cum a fost formulata, este
inadmisibila, Tntrucat priveste chestiuni de interpretare si
aplicare a unor texte de lege, ceea ce excedeaza controlului de
constitutionalitate.

16. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibild, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 6 alin. (1) pct. IV lit. b) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, exceptie ridicata de losif Cimpoesu in Dosarul nr. 1.284/103/2013 al Judecatoriei Roman.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Roman si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 6 octombrie 2015.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiorean

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 616
din 6 octombrie 2015

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 11 lit. b)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Tudorel Toader — judecator

loana Marilena Chiorean — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Veisa.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 11 lit. b) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, exceptie ridicata de Paul Cosmin
Dumitrescu in Dosarul nr. 22.514/3/2013 al Tribunalului
Bucuresti — Sectia a 1X-a contencios administrativ si fiscal si
care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 984D/2015.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de
neconstitutionalitate. In acest sens aratd, in esenta, ca
reglementarea criticata a transpus o directiva europeana, iar
solutia legislativa criticatéd se inscrie in marja de apreciere a
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statului. Faptul ca dreptul in discutie este netransferabil nu
aduce atingere dispozitiilor Constitutiei.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 27 octombrie 2014, pronuntata in
Dosarul nr. 22.514/3/2013, Tribunalul Bucuresti — Sectia a IX-a
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionalda cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 11 lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor. Exceptia de
neconstitutionalitate a fost ridicaté de reclamantul Paul Cosmin
Dumitrescu intr-o cauza de contencios administrativ avand ca
obiect anularea deciziei emise de parata Agentia pentru Plati si
Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti, prin care a fost
obligat la restituirea indemnizatiei de crestere a copilului
aferente lunii februarie 2013.

5.1n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine ca dispozitile de lege criticate contravin
prevederilor constitutionale ale art. 26 privind viata familiala,
art. 47 privind nivelul de trai si art. 135 alin. (2) lit. f) privind
obligatia statului de a asigura conditile necesare pentru
cresterea calitatii vietii, precum si celor ale art. 11 alin. (1)
raportate la Directiva 2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010
de punere in aplicare a Acordului-cadru revizuit privind concediul
pentru cresterea copilului incheiat de BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE.
in acest sens, aratd ca, in contextul realitatilor sociale si
economice actuale, reducerea indemnizatiei cu o luna si a
concediului pentru cresterea copilului plaseaza persoanele care
au calitatea de beneficiari intr-o situatie defavorabila. Or, dreptul
la concediu de maternitate este un drept fundamental. Mai mult,
se aduce atingere si principiului protectiei asteptarilor legitime
ale cetatenilor cu privire la un anumit nivel al protectiei si
securitatii sociale. Faptul ca se reduce cu o luna indemnizatia de
cresterea copilului in conditile in care celalalt parinte nu
beneficiaza de aceasta conduce catre un ,dezechilibru financiar
al familiei”. Totodata, sustine ca efectul acestei prevederi aduce
atingere si art. 49 din Constitutie privind protectia copiilor si
tinerilor in sensul ca beneficiarul final al acestei indemnizatii este
insusi copilul, deoarece restrangerea duratei platii indemnizatiei
de crestere a copilului cu o luna creeaza ,lipsuri in cresterea si
educatia copilului”.

6. Tribunalul Bucuresti — Sectia a IX-a contencios
administrativ apreciazd ca dispozitile de lege criticate nu
contravin prevederilor constitutionale invocate de autorul
exceptiei.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

8. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale

criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

9. Curtea Constitutionala a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sé solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

10. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 11 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunaréd pentru
cresterea copiilor, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 830 din 10 decembrie 2010, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 132/2011, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 452 din 28 iunie 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, avand urmatorul cuprins: ,Dreptul la
concediul pentru cresterea copilului stabilit potrivit prevederilor
art. 2 alin. (1) se acorda pe baza netransferabild persoanelor ai
caror copii se nasc incepand cu data de 1 martie 2012, precum
si celor aflate in situatiile prevazute la art. 8 alin. (2), incepand
cu aceasté datd, in situatia in care ambele persoane din familia
respectiva indeplinesc conditiile de acordare a acestuia, dupa
cum urmeaza: [...] b) in situatia in care persoana prevazuta la
lit. a) nu solicitd dreptul la concediul care ii revine, celalalt
pdrinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul
acesteia.”

11. Autorul exceptiei sustine ca dispozitiile de lege criticate
contravin prevederilor constitutionale ale art. 26 privind viata
familiala, art. 47 privind nivelul de trai, art. 49 privind protectia
copiilor si a tinerilor si art. 135 alin. (2) lit. f) privind obligatia
statului de a asigura conditiile necesare pentru cresterea calitatii
vietii, precum si celor ale art. 11 alin. (1) raportate la Directiva
2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010 de punere in aplicare
a Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea
copilului incheiat de BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si
CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE.

12. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor
instituie posibilitatea parintilor de a opta intre doua tipuri de
concediu (pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an
sau pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani) si
indemnizatia corespunzétoare, iar cuantumul indemnizatiei este
determinat de durata concediului solicitat. Dispozitiile criticate
prevad ca dreptul la concediul pentru cresterea copilului se
acorda pe baza netransferabila parintilor, dupad cum urmeaza:
cel putin o luna din perioada totalad a concediului de crestere a
copilului este alocata uneia dintre persoanele care nu a solicitat
acest drept, iar in situatia in care aceasta persoana nu solicita
dreptul la concediul care ii revine, celalalt parinte nu poate
beneficia de dreptul la concediu in locul acesteia.

13. Cu privire la critica autorului exceptiei de
neconstitutionalitate, potrivit careia reducerea indemnizatiei cu
o luna si a concediului pentru cresterea copilului contravine
dreptului fundamental la concediu de maternitate, Curtea
constata ca aceasta critica este neintemeiatd, de vreme ce,
potrivit art. 47 alin. (2) din Constitutie, cetatenii au dreptul la
»concediu de maternitate platit” si, prin urmare, numai concediul
de maternitate (cu indemnizatia aferenta) reprezinta un drept
fundamental, nefiind consacrat ca atare si concediul pentru
cresterea copilului, reglementat de dispozitiile de lege criticate.
Astfel, premisa de la care pleaca autorul exceptiei n
argumentarea acesteia este falsa, Tintrucat Constitutia
garanteaza concediul de maternitate platit, acesta fiind prevazut
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de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si reglementat de art. 23
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatile de asigurari sociale de
sanatate, potrivit caruia ,Asiguratele au dreptul la concedii
pentru sarcind si lduzie, pe o perioadd de 126 de zile
calendaristice, perioadéa in care beneficiaza de indemnizatie de
maternitate.”

14. Referitor la natura indemnizatiei lunare pentru cresterea
copilului, Curtea, in jurisprudenta sa constanta, a statuat, de
exemplu, prin Decizia nr. 788 din 27 septembrie 2012, publicata
in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea |, nr. 786 din
22 noiembrie 2012, sau prin Decizia nr. 765 din 15 iunie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 476 din
6 iulie 2011, ca dreptul la indemnizatia pentru cresterea copilului
nu este un drept constitutional, ci constituie una dintre masurile
de protectie sociala instituite de stat prin lege Tn virtutea rolului
de stat social, dar nenominalizate expres in Constitutie.
Caracteristic unui astfel de drept este ca legiuitorul este liber sa
aleaga, Tn functie de politica statului, de resursele financiare, de
prioritatea obiectivelor urmarite si de necesitatea indeplinirii si a
altor obligatii ale statului consacrate deopotrivd la nivel
constitutional, care sunt masurile prin care va asigura cetatenilor
un nivel de trai decent si sa stabileasca conditiile si limitele
acordarii lor. Totodata, prin Decizia nr. 455 din 12 aprilie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 387 din
2 junie 2011, Curtea a statuat ca ,indemnizatia pentru cresterea
copilului constituie o masura concreta de protectie sociala, fiind
dreptul exclusiv al legiuitorului sa stabileasca modalitatea de
acordare a acesteia, fara a aduce atingere existentei dreptului in
sine”.

15. Tindnd cont de acestea, Curtea nu poate retine nici
incalcarea prevederilor constitutionale ale art. 47 privind nivelul
de trai sau ale art. 49 privind protectia copiilor si a tinerilor.

16. Cu privire la invocarea prevederilor constitutionale ale
art. 26 privind viata familiala si ale art. 135 alin. (2) lit. f) privind
obligatia statului de a asigura conditile necesare pentru
cresterea calitatii vietii, Curtea constatd ca acestea nu au

incidenta in cauza de fata, care priveste analiza
constitutionalitatii dispozitilor de lege ce reglementeaza
conditiile de acordare a concediului pentru ingrijirea copilului.

17. In final, referitor la Directiva 2010/18/UE a Consiliului din
8 martie 2010 de punere in aplicare a Acordului-cadru revizuit
privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a
Directivei 96/34/CE, Curtea observa ca, potrivit Clauzei 2.2 din
acest Acord, ,Concediul se acorda pentru o perioada de cel
putin patru luni si, pentru a promova egalitatea de sanse si de
tratament intre béarbati si femei, ar trebui, in principiu, s& se
acorde pe o baza netransferabild. Pentru a incuraja egalitatea
intre cei doi parinti in materie de luare a concediului pentru
cresterea copilului, cel putin una dintre cele patru luni se va
acorda pe o bazd netransferabild. Modalitatile de aplicare a
perioadei netransferabile se stabilesc la nivel national prin
intermediul legislatiei si/sau al conventiilor colective, ludnd in
considerare dispozitiile in materie de concediu existente in
statele membre.” Totodatd, n Preambulul Acordului, la
~Consideratii generale” ct.16, se prevede ca ,dreptul la concediu
pentru cresterea copilului in prezentul acord reprezinté un drept
individual si, in principiu, nu poate fi cedat, iar statele membre
sunt abilitate séa ii confere caracter cesionabil. Experienta arata
cd caracterul cesionabil al concediului poate reprezenta un
stimulent pozitiv pentru ca tatii s& ia acest tip de concediu i,
prin urmare, partenerii sociali europeni convin asupra faptului
céd o parte din concediu nu este cesionabild”. In consecinta,
sustinerea autorului exceptiei, potrivit careia dispozitiile de lege
criticate ar contraveni acestei Directive, care pune in aplicare
Acordul-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea
copilului incheiat de BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si
CES (acord care stabileste cerintele minimale menite sa
faciliteze concilierea intre responsabilitdtile parentale si
profesionale), este neintemeiata.

18. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatda de Paul Cosmin Dumitrescu in Dosarul
nr. 22.514/3/2013 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a IX-a contencios administrativ si fiscal si constata ca dispozitiile art. 11 lit. b)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor sunt

constitutionale in raport cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bucuresti — Sectia a IX-a contencios administrativ si fiscal si se publica ih Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 6 octombrie 2015.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiorean
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

ORDIN
pentru aprobarea Procedurii de aplicare a Codului etic
pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei

In conformitate cu prevederile Legii nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular al Romaniei, cu modificarile
ulterioare, ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitéd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, ale Legii
nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, ale Hotaréarii Guvernului nr. 215/2012 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012—2015, a Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de
evaluare, precum si a Planului national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012—2015 si ale
Ordinului ministrului afacerilor externe nr. 890/2014 privind aprobarea Codului etic pentru Corpul diplomatic si consular al Romaniei,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 8/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificarile

si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor externe emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Procedura de aplicare a Codului
etic pentru membrii Corpului diplomatic si consular al
Romaniei, prevazuta in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii Tn vigoare a procedurii
prevazute la art. 1 se abroga Ordinul ministrului afacerilor

externe nr. 1.963/2014*), precum si orice prevederi
contrare.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 4. — Corpul de control si evaluare diplomatica va actiona
pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului ordin.

Ministrul afacerilor externe,
Bogdan Lucian Aurescu

Bucuresti, 10 noiembrie 2015.
Nr. 2.122.

ANEXA

PROCEDURA
de aplicare a Codului etic pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Roméniei

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ARTICOLUL 1

Atributiile Corpului de control si evaluare diplomatica in
domeniul eticii

(1) Corpul de control si evaluare diplomatica detine, pe langa
alte atributii, competenta de a verifica modul de respectare a
normelor de etica.

(2) Corpul de control si evaluare diplomatica, prin consilierii
de etica, asigurd coordonarea, monitorizarea, raportarea si
controlul aplicarii Codului etic pentru personalul diplomatic si
consular al Romaéniei.

ARTICOLUL 2

Reguli generale privind activitatea de evaluare diplomatica
in domeniul eticii

(1) Activitatea de evaluare Tn domeniul eticii
diplomatice, precum si activitatea Comisiei de etica se
realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii,

confidentialitatii, proportionalitatii, contradictorialitatii,
independentei, echidistantei si impartialitatii.

(2) Semnalarea cu buna credintd a incalcarii normelor de
etica nu poate sa atraga consecinte negative sau sanctiuni
pentru persoana care a formulat-o.

CAPITOLUL I
Consilierul de etica pentru Corpul diplomatic
si consular al Romaniei

ARTICOLUL 3

Desemnarea si revocarea consilierului de etica
pentru Corpul diplomatic si consular al Romaniei

(1) Conducerea Corpului de control si evaluare diplomatica
coordoneaza activitatea consilierilor de etica din cadrul
Ministerului Afacerilor Externe si propune ministrului afacerilor
externe desemnarea si revocarea consilierilor de etica pentru
personalul cu statut diplomatic si consular.

*) Ordinul ministrului afacerilor externe nr. 1.963/2014 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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(2) Departamentul resurse umane asigura sprijin de
specialitate pentru identificarea candidatilor pentru calitatea de
consilier de etica.

ARTICOLUL 4
Obligatiile consilierului de etica

in exercitarea atributiilor, consilierul de etica are urmatoarele
obligatii:

a) respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, a Constitutiei, a legilor interne si reglementarilor
internationale;

b) respectarea principiului legalitatii;

c) indeplinirea atributiilor cu profesionalism, loialitate si
corectitudine, abtindndu-se de la orice fapte care ar putea aduce
prejudicii institutiei;

d) adoptarea unei atitudini independente, impartiale si
echidistante.

ARTICOLUL 5

Conditii pentru desemnarea consilierului de etica
pentru Corpul diplomatic si consular

(1) Poate fi desemnat consilier de etica diplomatul de cariera
care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are vechimea minima de 5 ani ca membru al Corpului
diplomatic si consular al Romaniei;

b) detine cel putin gradul diplomatic de secretar Il, respectiv
viceconsul;

¢) se bucura de buna reputatie profesionala si moralg;

d) are studii superioare juridice sau studii superioare, de
reguld, in stiintele psihosociale si ale comunicarii;

e) a efectuat, de regula, cel putin o misiune externa de
minimum 3 luni Tn Serviciul exterior al Ministerului Afacerilor
Externe;

f) este autorizat pentru acces la informatii clasificate nivelul
cel putin ,Secret”;

g) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani sau
sanctionat penal potrivit legii si nu face obiectul unei cauze
disciplinare sau penale pe rolul organelor competente.

(2) Absolvirea unor forme de pregatire Tn domeniul eticii
diplomatice poate constitui un avantaj.

ARTICOLUL 6

Incompatibilitati pentru exercitarea functiei de consilier
de etica

(1) Consilierul de etica are obligatia de a se abtine de la
instrumentarea unui dosar de etica, daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este ruda sau afin pana la gradul 1V inclusiv cu vreuna
dintre persoanele care fac obiectul dosarului de etica sau cu
persoana care face sesizarea;

b) are sau a avut calitatea de sot/sotie/logodnic(a),
concubin(a) al/a vreuneia dintre persoanele care fac obiectul
dosarului de etica;

c) se afla in relatii de dusmanie cu vreuna dintre aceste
persoane;

d) are un interes personal Th cauza ce face obiectul dosarului
de etica.

(2) Consilierul de etica aflat in una dintre situatile mentionate
mai sus are obligatia de a formula declaratie de abtinere, pe
care o supune spre aprobare inspectorului general.

(3) Declaratia de abtinere si modul de solutionare a acesteia
se consemneaza in Registrul general al lucrarilor de etica.

ARTICOLUL 7

Numarul consilierilor de etica pentru Corpul diplomatic
si consular

(1) Tn cadrul Corpului de control si evaluare diplomatica Tsi
desfasoara activitatea, de regula, trei consilieri de etica.

(2) In functie de necesitati, ministrul afacerilor externe poate
decide, prin ordin, majorarea numarului consilierilor de etica
pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei.

(3) In mod exceptional, ministrul afacerilor externe poate
decide desemnarea unui numar suplimentar de cel mult patru
consilieri de etica, la propunerea secretarilor de stat
coordonatori sau a secretarului general si cu avizul Corpului de
control si evaluare diplomatica, ce isi desfasoara in continuare
activitatea la departamentele din care provin, fiind subordonati
inspectorului general in ceea ce priveste instrumentarea
lucrarilor de etica.

(4) Departamentul politici pentru relatia cu romanii de
pretutindeni si Institutul ,Eudoxiu Hurmuzachi” pentru Romanii
de Pretutindeni pot avea cate un consilier de etica desemnat de
ministrul delegat pentru roméanii de pretutindeni, din randul
personalului propriu.

(5) Pentru problematica institutelor culturale roméanesti din
strainatate si a relatiei dintre Ministerul Afacerilor Externe si
Institutul Cultural Roman, ministrul afacerilor externe poate
desemna un consilier de etica din cadrul Directiei diplomatie
publica, culturala si stiintifica, propus de secretarul de stat
coordonator cu avizul conducerii Institutul Cultural Roman.

ARTICOLUL 8

Mandatul consilierului de etica pentru Corpul diplomatic
si consular

(1) Consilierul de etica poate fi numit pentru un mandat de
2 ani.

(2) Mandatul consilierul de etica poate fi reinnoit la
propunerea conducerii Corpului de control si evaluare
diplomatica.

ARTICOLUL 9
Atributiile consilierului de etica

(1) Consilierul de etica are urmatoarele atributii, pe care le
exercitd sub coordonarea conducerii Corpului de control si
evaluare diplomatica:

a) intocmeste si tine evidenta sesizarilor, lucrarilor si
dosarelor de etica repartizate in Registrul dosarelor/lucrarilor de
etica;

b) analizeaza si solutioneaza sesizarile si reclamatiile cu
privire la cazurile privind nerespectarea normelor de etica de
catre personalul cu statut diplomatic si consular;

¢) acorda consiliere cu privire la respectarea normelor de
etica;

d) organizeaza, din oficiu sau la cerere, sedinte de conciliere,
pe cale amiabila, pentru situatiile de Tncalcare a normelor de
etica, in vederea stingerii conflictelor dintre angajati;

e) elaboreaza statistici si rapoarte privind monitorizarea si
controlul aplicarii Codului etic pentru Corpul diplomatic si
consular al Romaniei;

f) colaboreaza la fintocmirea raportului semestrial al
Ministerului Afacerilor Externe in domeniul Strategiei Nationale
Anticoruptie, pe componenta de etica;

g) planifica si organizeaza sesiuni de formare initiala si
continua pentru personalul din Centrala Ministerului Afacerilor
Externe si personalul misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si
institutelor culturale ale Romaniei din strainatate, prin
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organizarea de reuniuni, dezbateri si cursuri pe teme specifice
in domeniul eticii;

h) elaboreaza chestionare si fise de evaluare in domeniul
sau de competenta si asigura implementarea acestora;

i) asigura Secretariatul Comisiei de etica;

j) intocmeste actul de sesizare a Comisiei de etica n
dosarele pe care le instrumenteaza, atunci cand apreciaza ca
este necesara nvestirea acesteia;

k) daca persoana/persoanele care fac obiectul procedurii
solicita sesizarea Comisiei de etica, atunci consilierul de etica
intocmeste actul de sesizare, n care expune si concluziile sale;

[) intocmeste un referat catre conducerea Corpului de control
si evaluare diplomatica cu propunerile corespunzatoare atunci
cand starea de fapt t{ine de competenta altei autoritati publice
sau vizeaza in mod direct probleme disciplinare, indicand starea
de fapt retinuta si normele incalcate.

(2) Consilierii de etica desemnati sa functioneze in cadrul
altor departamente au competenta numai asupra personalului
din respectivele structuri.

CAPITOLUL I
Raportarea si controlul

ARTICOLUL 10
Raportarea incalcarilor normelor de etica

(1) Corpul de control si evaluare diplomatica poate fi sesizat
cu privire la incalcarea legii si a normelor de etica in Ministerul
Afacerilor Externe, astfel:

a) din dispozitia ministrului afacerilor externe;

b) din oficiu;

c) la solicitarea Consiliului de onoare;

d) la solicitarea oricarei persoane interesate.

(2) Consemnarea sesizarii de la alin. (1) lit. b) se realizeaza
prin proces-verbal.

(3) Sesizarea de la alin. (1) lit. d) trebuie sa fie efectuata in
scris, cu respectarea regulilor generale privind petitiile.

(4) Consiliul de onoare sesizeaza Corpul de control si
evaluare diplomatica, atunci cand apreciaza ca starea de fapt
cu care este investit trebuie examinata din punctul de vedere al
normelor etice.

(5) Sesizarea se transmite la Corpul de control si evaluare
diplomatica, in vederea inregistrarii si repartizarii unui consilier
de etica.

ARTICOLUL 11
Avertizorul de integritate

(1) Prevederile legale privind institutia avertizarii in interes
public si protectia avertizorului de integritate se aplica in mod
corespunzator.

(2) Orice sesizare trebuie facutd cu buna-credinta si trebuie
sa reflecte realitatea obiectiva.

ARTICOLUL 12

inregistrarea sesizirilor privind incilcarea normelor etice.
Registrul general al lucrarilor de etica

(1) Pentru inregistrarea dosarelor, sesizarilor si lucrarilor se
constituie Registrul general al lucrarilor de etica, denumit in
continuare RGLE.

(2) Toate sesizarile care au ca obiect incalcarea normelor
etice se Tnregistreaza in RGLE.

(3) Toate actele si corespondenta privind lucrarile de etica se
inscriu Tn acelasi registru, cu mentiunea emitentului, a
destinatarului, a datei de emitere si a celei de primire, precum si
a obiectului acesteia, pe scurt.

ARTICOLUL 13
Solutiile pe care le poate propune consilierul de etica

(1) Consilierul de etica poate propune una dintre urmatoarele
solutii:

a) clasarea lucrarii, cand apreciaza ca nu exista o incalcare
a normelor de etic3;

b) intrunirea Comisiei de etica, atunci cand apreciaza ca s-a
produs o incalcare a normelor de etic3;

c) inregistrarea lucrarii in registrele specifice activitatii de
inspectie din cadrul Corpului de control si evaluare diplomatica,
pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile sau, dupa
caz, sesizarea organelor de urmarire penala, daca exista indicii
de savarsire a unei abateri disciplinare sau a unei fapte mai
grave.

(2) Consilierul de etica inregistreaza solutia propusa si o
consemneaza ca atare in RGLE.

ARTICOLUL 14

Proceduri interne in cadrul Corpului de control
si evaluare diplomatica

(1) La finalizarea verificarilor, consilierul de etica tnainteaza
referatul cu propuneri corespunzatoare, impreuna cu dosarul de
etica, inspectorului general spre aprobare.

(2) Primind lucrarea, inspectorul general poate s& aprobe
propunerea consilierului de etica sau poate sa 1i restituie
acestuia lucrarea, cu indrumari scrise privind instrumentarea
dosarului in continuare, respectiv continuarea verificarilor sau
reevaluarea solutiei propuse.

(3) La finalizarea verificarilor, consilierul de etica poate sa
consulte ceilalti membri ai Corpului de control si evaluare
diplomatica cu privire la evaluarea starii de fapt si identificarea
incadrarii juridice a acesteia.

ARTICOLUL 15
Instrumentarea sesizarilor

(1) Sesizarile se instrumenteaza de catre consilierul de etica
desemnat, de regula, in termen de cel mult 20 de zile lucratoare
de la data Tnregistrarii acestora in RGLE.

(2) Lucrarile Tmpreuna cu propunerile corespunzatoare
formulate de consilierul de etica se depun la mapa inspectorului
general spre analiza Tn termenul stabilit la alin. (1).

(3) Depasirea termenului de la alin. (1) si (2) se aproba de
catre inspectorul general sau adjunctul acestuia pentru motive
temeinice, la solicitarea consilierului de etica desemnat sa
instrumenteze lucrarea.

(4) Sesizarea Comisiei de etica sau finregistrarea
dosarului/lucrarii in registrul special pentru cercetari disciplinare
prealabile ori sesizarea organelor de urmarire penala se
realizeaza, de regula, in cel mult 45 de zile de la data
inregistrarii lucrarii Tn evidentele Corpului de control si evaluare
diplomatica.

(5) In exercitarea atributiilor sale, consilierul de etica poate
audia persoane din aparatul de lucru al Ministerului Afacerilor
Externe si al institutilor sale subordonate sau aflate in
coordonarea Ministerului Afacerilor Externe si care au cunostinta
despre starea de fapt ce face obiectul dosarului de etica.

(6) Consilierul de etica poate audia, cu acordul lor si cu
aprobarea inspectorului general, persoanele din afara
Ministerului Afacerilor Externe care au semnalat abaterile de
conduita sau au cunostinta despre acestea.

(7) Interviurile se consemneaza in scris, se semneaza de
catre persoana audiata si de catre consilierul de etica, dupa care
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se depun la dosarul constituit. Documentul scris se semneaza
de orice alta persoana care a asistat in mod voluntar, cu acordul
consilierului de etica, la realizarea interviului.

(8) Consilierul de etica poate incheia procese-verbale cu
privire la constatarile sale, contrasemnate de eventualii martori
asistenti.

(9) in ipoteza in care persoana invitata la interviu, in temeiul
prezentei proceduri, refuzd sa faca depozitii/declaratii,
consilierul de etica incheie in mod obligatoriu un proces-verbal
in acest sens.

(10) Tn procesele-verbale se mentioneaza: numele
consilierului de etica, al celorlalte persoane la care se refera
procesul-verbal sau care asista la incheierea acestuia, data
redactarii si o descriere succinta a activitatilor desfasurate.

(11) Procesele-verbale de constatare contin descrieri
detaliate ale aspectelor cu privire la care sunt redactate.

(12) Pentru instrumentarea dosarului de etica, consilierul de
eticd poate propune inspectorului general corespondenta cu
institutiile publice din Romania in limitele competentelor legale
ale Corpului de control si evaluare diplomatica.

(13) Actele intocmite de consilierii de etica sunt valabile si
pot fi valorificate in cursul procedurii de cercetare disciplinara
prealabila.

CAPITOLUL IV

Monitorizarea respectarii normelor de etica.
Formarea profesionala in domeniul eticii

ARTICOLUL 16

Misiunile Corpului de control si evaluare diplomatica
in domeniul eticii

(1) Pentru prevenirea, evaluarea si verificarea incalcarilor
prevederilor legale Tn materia eticii si a normelor interne n
functionarea misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si
institutelor culturale ale Romaniei din strainatate, precum si a
structurilor specifice, departamente, directii si servicii/birouri
independente din Centrala Ministerului Afacerilor Externe si
unitatile subordonate, Corpul de control si evaluare diplomatica
poate organiza si desfasura urmatoarele:

a) misiuni de prevenire si evaluare;

b) misiuni reactive de verificare a unor semnalari punctuale;

c) seminarii, mese rotunde si alte actiuni de pregatire
profesionald initiald si continua, in mod independent sau cu
sprijinul altor entitati din aparatul Ministerului Afacerilor Externe
ori din afara acestuia.

(2) In misiunile sale, personalul Corpului de control si
evaluare diplomatica poate verifica incalcarea oricaror prevederi
legale, procedand in consecinta.

ARTICOLUL 17

Planificarea activitatilor de prevenire a incalcarii normelor
de etica si a misiunilor de prevenire si evaluare

(1) Tn luna decembrie a fiecarui an, Corpul de control i
evaluare diplomatica intocmeste si supune spre aprobare
ministrului afacerilor externe un plan de activitati de prevenire a
incalcarii normelor de etica in functionarea misiunilor
diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale ale
Romaniei din strainatate, precum si a structurilor specifice,
departamente, directii si servicii/birouri independente din
Centrala Ministerului Afacerilor Externe si unitétile subordonate,
inclus Tn Planul general de control al Corpului de control si
evaluare diplomatica pentru anul urmator.

(2) In Planul anual al activitatilor de prevenire sunt incluse
cursurile de formare a membrilor Corpului diplomatic si consular
al Roméniei.

ARTICOLUL 18
Cursuri de formare profesionala in domeniul eticii

(1) Corpul de control si evaluare diplomatica, in colaborare
cu Institutul Diplomatic Romén si cu sprijinul departamentelor
de specialitate din Ministerului Afacerilor Externe, poate
organiza cursuri de formare profesionala initiala si continua atat
pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Roméaniei, cat
si pentru celelalte categorii de personal din Ministerului
Afacerilor Externe, cu aprobarea ministrului afacerilor externe.

(2) Pentru organizarea cursurilor de formare profesionala
initiald si continua, Ministerul Afacerilor Externe poate incheia
protocoale de colaborare cu institutii de invatamant sau autoritati
publice care desfasoara activitati si beneficiaza de expertiza in
domeniul eticii.

(3) In organizarea programelor de pregétire si formare
profesionald, Corpul de control si evaluare diplomatica este
sprijinit de departamentele de specialitate ale Ministerul
Afacerilor Externe pentru atragerea unor proiecte cu finantare
europeana si international& utile pentru implementarea planurilor
de pregatire.

ARTICOLUL 19
Misiunile de prevenire si evaluare

(1) Misiunile de prevenire si evaluare se organizeaza
conform Planului anual al activitatilor de prevenire a incalcarii
normelor de etica in functionarea misiunilor diplomatice, oficiilor
consulare si institutelor culturale ale Romaniei in strainatate,
precum si a structurilor specifice, departamente, directii si
servicii/birouri independente din Centrala Ministerului Afacerilor
Externe si unitatile subordonate. Misiunile de prevenire si
evaluare pe linia eticii se planifica si se executa impreuna cu
misiuni de indrumare si control preventiv ale compartimentului
de inspectie, alcatuindu-se in acest sens echipe mixte.

(2) In cadrul misiunilor de prevenire si evaluare este
asigurata componenta preventiva prin prezentarea normelor de
etica si aprecierea gradului de cunoastere a acestora de catre
personalul Ministerului Afacerilor Externe.

(3) In urma misiunii de prevenire si evaluare se redacteaza
un raport in care se consemneaza rezultatele activitatii de
control si sunt formulate propuneri cu privire la toate domeniile
controlate. Raportul se transmite spre aprobare ministrului
afacerilor externe.

(4) Dupa caz, in instrumentarea unor lucrari de etica,
consilierul de etica poate efectua verificari prin transmiterea unor
chestionare si seturi de intrebari, solicitari de informatii care sa
permita verificarea starii de fapt.

ARTICOLUL 20
Misiunile reactive de verificare

(1) Misiunile de verificare pot fi dispuse de ministrul afacerilor
externe ca masura reactiva fata de semnalari privind incalcari
ale prevederilor legale si normelor de eticd in functionarea
misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale
ale Romaniei din strainatate, precum si a structurilor specifice,
departamente, directii si servicii/birouri independente din
Centrala Ministerului Afacerilor Externe si unitatile subordonate.

(2) De regula, misiunile de verificare de tip reactiv din
domeniul eticii se cumuleaza si se completeaza cu obiective
specifice compartimentului de inspectie din cadrul Corpului de
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control si evaluare diplomatica, pentru a ilustra o imagine unitara
asupra modului de functionare a oficiului diplomatic sau
consular/departamentului sau altor entitati din Centrala
Ministerului Afacerilor Externe care constituie obiectul misiunii
reactive de control.

(3) Tn urma misiunii de verificare se redacteaza un raport in
care se consemneaza rezultatele activitatii de control si sunt
formulate propuneri. Raportul se transmite spre aprobare
ministrului afacerilor externe.

(4) In situatiile urgente, un raport preliminar al echipei de
control este transmis, dupa caz, ministrului afacerilor externe,
pentru a putea fi dispuse masuri operative provizorii impuse de
context.

ARTICOLUL 21
Monitorizarea respectarii normelor de etica

(1) Consilierul de etica intocmeste si prezinta rapoarte
anuale si semestriale catre conducerea Corpului de Control si
Evaluare Diplomatica cu privire la respectarea normelor de etica
prevazute de Codul etic pentru Corpul diplomatic si consular al
Romaniei, semnaléand abaterile constatate si solutiile adoptate in
perioada de raportare.

(2) n cadrul rapoartelor prevazute la alin. (1), consilierul de
etica poate formula si alte propuneri de imbunéatatire a cadrului
normativ intern sau de organizare a unor forme aprofundate de
pregatire profesionala continua.

(3) Cazuistica relevanta este prezentata de catre conducerea
Corpului de Control si Evaluare Diplomatica cu ocazia Reuniunii
anuale a Diplomatiei Romane.

(4) Sinteza anuala a activitatii Corpului de control si evaluare
diplomatica in domeniul eticii se transmite tuturor structurilor
Ministerului Afacerilor Externe, sub forma unei circulare, pentru
a fi adusa la cunostinta intregului personalul.

ARTICOLUL 22
Analize si studii cu privire la riscuri si vulnerabilitati

(1) Consilierul de etica intocmeste analize si studii cu privire
la riscurile si vulnerabilitatile din activitatea angajatilor
Ministerului Afacerilor Externe, din perspectiva eticii, experienta
altor state in materie, in vederea Tmbunatatirii continue a
standardului in acest domeniu.

(2) Corpul de Control si Evaluare Diplomatica prezinta
analizele si studiile efectuate semestrial ministrului afacerilor
externe.

CAPITOLUL V
Organizarea si functionarea Comisiei de etica

ARTICOLUL 23
Comisia de etica

(1) Comisia de etica este o structura independenta in
exercitarea atributiilor ce fi revin si are competenta de a media
starile conflictuale dintre angajatii Ministerului Afacerilor Externe
si de a implementa, in cazuri concrete, respectarea normelor de
etica. Comisia de etica nu solutioneaza conflictele de munca in
sensul legislatiei specifice si nici nu se poate substitui altor
departamente cu atributii in aceasta materie.

(2) Comisia de etica nu poate fi sesizata in materie
disciplinara si nu poate solutiona dosare disciplinare.

(3) Trimiterea membrilor Corpului diplomatic si consular al
Romaéniei in fata Comisiei de eticd se face la propunerea

consilierului de etica, cu avizul inspectorului general si
aprobarea ministrului afacerilor externe.

(4) La propunerea consilierului de etica, inspectorul general,
cu aprobarea secretarului general, procedeaza la convocarea
Comisiei de etica.

ARTICOLUL 24
Componenta Comisiei de etica

(1) Comisia de etica se compune din trei membri si poate fi
alcatuita din urmatoarele persoane:

a) sefii nemijlociti pe linie ierarhica ai persoanelor supuse
procedurii;

b) directorul Directiei management resurse umane;

c) directorul Directiei protocol;

d) o persoana cu functie de conducere din cadrul Directiei
cancelarie si protectia informatiilor clasificate;

e) o persoana cu functie de conducere din cadrul
Departamentului de afaceri juridice;

f) un consilier de la Cabinetul ministrului afacerilor externe;

g) directorul adjunct al Corpului de control si evaluare
diplomatica.

(2) Directorul adjunct al Corpului de control si evaluare
diplomatica este membru de drept in Comisia de etica.

(3) Componenta Comisiei de etica si presedintele acesteia
se stabilesc, pentru fiecare caz in parte, la propunerea
secretarului general, dintre membrii mentionati la alin. (1), prin
memorandum aprobat de ministrul afacerilor externe.

(4) Membrii Comisiei de etica care nu pot participa la sedinte
vor fi Tnlocuiti prin memorandum aprobat de ministrul afacerilor
externe, la propunerea secretarului general.

(5) Corpul de control si evaluare diplomatica semnaleaza,
dupa caz, secretarului general situatiile in care se impune
inlocuirea unui membru al Comisiei de etica.

ARTICOLUL 25

Persoane care mai pot participa la lucrarile
Comisiei de etica

(1) La sedintele Comisiei de etica pot asista, la solicitarea
persoanelor care fac obiectul procedurii: un membru al Corpului
diplomatic si consular aflat in activitate desemnat de acestea
sau un aparator ales, in conditiile legii.

(2) n functie de necesitati, Comisia de etica poate coopta
specialisti din aparatul de lucru al Ministerului Afacerilor Externe
din urmatoarele domenii: sociologie, psihologie, psiho-
pedagogie, comunicare si management, fara a se limita la
acestea.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1) si (2) nu au drept de vot
si nu participa la deliberari.

ARTICOLUL 26
Incompatibilitatile membrilor Comisiei de etica

(1) Nu poate face parte din Comisia de etica persoana care:

a) este ruda sau afin pana la gradul IV inclusiv cu vreuna
dintre persoanele care fac obiectul dosarului de etica sau cu
persoana care face sesizarea;

b) are sau a avut calitatea de sot/sotie/logodnic(a), concubin(a)
al/a vreuneia dintre persoanele care fac obiectul dosarului de
etica;

c) se afla in relatii de conflict cu vreuna dintre aceste
persoane;

d) are un interes personal in cauza ce face obiectul dosarului
de etica.
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(2) Membrii Comisiei de etica aflati in una dintre situatiile
mentionate la alin. (1) au obligatia de a formula cerere de
abtinere si de a solicita secretarului general inlocuirea lor din
Comisia de etica.

(3) Secretarul general analizeaza cauzele de
incompatibilitate si, dupa caz, propune ministrului afacerilor
externe un alt membru in Comisia de etica. Secretarul general
poate solicita Corpului de control si evaluare diplomatica un
punct de vedere cu privire la cauza de incompatibilitate
semnalata.

ARTICOLUL 27
Secretariatul Comisiei de etica

(1) Secretariatul Comisiei de etica este asigurat de un
consilier de eticd desemnat de inspectorul general.

(2) Secretariatul Comisiei de etica are urmatoarele atributii:

a) tine evidenta dosarelor aflate pe rolul Comisiei de etica in
RGLE;

b) convoaca membrii Comisiei de etica, persoanele care fac
obiectul procedurii si persoanele care pot asista;

c) redacteaza documentele de sedinta ale Comisiei de etica;

d) redacteaza solutia adoptata de Comisia de etica, pe baza
minutei si considerentelor puse la dispozitie de membrii
acesteia;

e) efectueaza orice alte lucrari necesare in vederea
desfasurarii activitatii Comisiei de etica;

f) asigurd primirea, finregistrarea si
corespondentei Comisiei de etica.

transmiterea

ARTICOLUL 28
Obiectul activitatii Comisiei de etica

(1) Comisia de etica, pe baza sesizarii formulate in conditiile
prezentei proceduri, verifica respectarea Codului etic de catre
membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei.

(2) Comisia de etica nu poate efectua activitati de cercetare
disciplinara.

ARTICOLUL 29
Procedura in fata Comisiei de etica

(1) Sedintele Comisiei de etica nu sunt publice.

(2) La termenele fixate pentru sedintele Comisiei de etica,
persoanele care fac obiectul cauzei se pot prezenta in fata
acesteia insotite de persoanele prevazute la art. 25 alin. (1).

(3) La inceputul sedintei, dupa apelul persoanelor prezente,
presedintele Comisiei de etica acorda cuvantul consilierului de
etica pentru a expune starea de fapt si concluziile sale.

(4) Presedintele sau membrii Comisiei de etica pot pune
intrebari si cere lamuriri consilierului de etica cu privire la cauza
in discutie.

(5) Persoanele care fac obiectul procedurii sunt ascultate de
catre Comisia de etica in legatura cu starea de fapt ce face
obiectul cauzei.

(6) Membrii Comisiei de etica pot pune intrebari sau cere
Iamuriri suplimentare persoanelor convocate.

(7) Atunci cand sunt necesare lamuriri suplimentare in cauza
de la Corpul de control si evaluare diplomatica sau de la alte
departamente sau structuri ale Ministerului Afacerilor Externe,
Comisia de etica stabileste un termen de cel mult 5 zile pentru
furnizarea acestora, motivand améanarea.

(8) Comisia de etica nu poate dispune mai mult de patru
amanari pentru obtinerea unor Iamuriri suplimentare in cauza.

ARTICOLUL 30
Deliberarile Comisiei de etica

(1) Deliberarile Comisiei de etica sunt confidentiale si trebuie
sa se desfasoare in termen de cel mult 10 zile de la data
sesizarii Comisiei de etica.

(2) Rezultatul deliberarilor Comisiei de etica se
consemneaza intr-o minutéd pe care o semneaza toti memobrii
Comisiei de etica in ziua deliberarii.

(3) Hotararea Comisiei de etica se adopta cu majoritatea
voturilor membrilor sai, toti membrii acesteia avand obligatia de
a vota cu ocazia deliberarii.

(4) Deliberarea are ca obiect incalcarea normelor de etica,
fiind obligatorie evaluarea starii de fapt, asa cum a fost retinuta
de Comisia de etica, precum si incadrarea juridica a acesteia, pe
baza analizei judicioase a probatoriului administrat in cauza.

(5) Atunci cand Tsi exercita atributia de mediere a conflictelor
intre angajati ai Ministerului Afacerilor Externe si de fiecare data
cand constata incalcarea unor norme etice, Comisia de etica
stabileste masurile pe care le apreciaza necesare pentru a se
asigura respectarea Codului etic pentru personalul diplomatic si
consular al Romaniei de catre persoanele care au facut obiectul
procedurii.

ARTICOLUL 31
Hotararea Comisiei de etica

(1) Rezultatul deliberarii Comisiei de eticd si motivarea
solutiei se consemneaza intr-o hotarare.

(2) Hotararea se motiveaza, prin grija presedintelui Comisiei
de etica si cu contributia membrilor sai.

(3) Hotararea de solutionare cuprinde: starea de fapt,
normele etice Tncalcate, concluziile consilierului de etica,
sustinerile celorlalti participanti la procedura in fata Comisiei de
etica, solutia adoptatd si motivarea. Opiniile separate se
consemneaza in hotarare si se motiveaza.

(4) Hotarédrea se redacteaza in 5 exemplare; cate un
exemplar pentru Comisia de etica, Corpul de control si evaluare
diplomatica, Departamentul resurse umane si partile la care se
refera procedura. La cererea motivata a persoanelor interesate,
Corpul de control si evaluare diplomatica, cu avizul
Departamentului resurse umane si aprobarea secretarului
general, poate elibera copie a hotararii, facand mentiune in
acest sens in RGLE.

(5) Hotararile Comisiei de etica se inregistreaza in RGLE.

(6) Hotararea se avizeaza de catre Directia juridica, legislatie
si contencios si se aproba de ministrul afacerilor externe.

(7) Forma si circuitul documentelor Comisiei de etica se
realizeaza in conformitate cu normele de redactare si de
gestionare a documentelor din cadrul Ministerului Afacerilor
Externe.

ARTICOLUL 32
Solutiile care pot fi dispuse de Comisia de etica

Comisia de etica adopta hotérari contindnd masuri sau
recomandari, care nu au caracter de sanctiune disciplinara, in
functie de gravitatea incalcarii, dupa cum urmeaza:

A. Tn cazul in care apreciazé ci gravitatea faptelor analizate
poate atrage raspunderea disciplinara, Comisia de etica
sesizeaza Corpul de control si evaluare diplomatica in vederea
efectuarii cercetérii disciplinare prealabile si convocarii
Consiliului de onoare.
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B. In cazul in care apreciaza ca gravitatea faptelor analizate
nu poate atrage raspunderea disciplinara, Comisia de etica
poate dispune:

a) atentionarea scrisa, ca rezultat al aprecierii Comisiei de
etica In sensul gravitatii reduse a starii de fapt constatate, care
va fi consemnata in dosarul profesional al diplomatului;

b) parcurgerea unor forme de instruire, in scopul aprofundarii
normelor de eticd si respectarii adecvate a acestora in
exercitarea profesiei;

C) parcurgerea unui program de consiliere psihologica care
se monitorizeaza la nivelul Departamentului resurse umane;

d) efectuarea unui consult in cadrul unei institutii de medicina
muncii indicate de Departamentul resurse umane, in conditiile
legii, respectiv masura de implementare a verificarilor specifice
de medicina muncii;

e) stabilirea altor masuri sau recomandari pentru
imbunatatirea conduitei profesionale si etice a persoanei in
cauzd, in limitele prevazute de lege.

ARTICOLUL 33

Caracterul obligatoriu al solutiilor dispuse de Comisia
de etica

(1) Hotararea adoptatd de Comisia de etica are caracter
obligatoriu si constituie Tndatorire de serviciu pentru persoanele
la care se refera.

(2) Hotararea Comisiei de etica intra de drept in fisa postului
persoanei care a facut obiectul procedurii.

ARTICOLUL 34
Alte hotarari pe care le poate adopta Comisia de etica

(1) Daca se constata indicii ale savarsirii unei abateri
disciplinare, Comisia de etica va transmite Corpului de control si
evaluare diplomatica hotararea adoptata in acest sens impreuna
cu dosarul constituit, pentru efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(2) Daca se constata indicii ale comiterii unei fapte prevazute
de legea penala, Comisia de etica poate propune Corpului de
control si evaluare diplomatica sesizarea organelor de urmarire
penala competente. Hotararea Comisiei de etica va fi redactata
in acest sens. Preluand lucrarea, Corpul de control si evaluare
diplomatica procedeaza in consecinta potrivit legii.

(3) Daca se constata ca, prin faptele retinute in hotararea
Comisiei de etica, persoana la care se refera hotararea a creat,
prin activitatea desfasurata in Ministerul Afacerilor Externe,
prejudicii altor persoane fizice sau juridice, Comisia de etica
sesizeaza organul competent din cadrul Ministerului Afacerilor
Externe pentru aplicarea prevederilor legale corespunzatoare.

ARTICOLUL 35
Finalizarea procedurii si comunicarea hotararii

(1) Comisia de etica are obligatia de a motiva, in fapt si in
drept, hotararile adoptate, in termen de 3 zile lucratoare de la
data pronuntarii. Pentru motive temeinice, motivarea se
redacteaza in cel mult 10 zile lucratoare.

(2) Procedura in fata Comisiei de etica este finalizata prin
adoptarea hotararii prevazute la art. 31.

(3) Hotararea se comunica atat persoanelor supuse
masurilor adoptate de Comisia de etica, cat si Corpului de
control si evaluare diplomaticd si Departamentului resurse
umane pentru a fi avutad in vedere la evolutia in carierd, dupa

ramanerea sa definitiva. O copie a hotararii se comunica
Directiei juridice legislatie si contencios, prin grija Corpului de
control si evaluare diplomatica.

ARTICOLUL 36
Arhivarea documentelor Comisiei de etica

Toate documentele emise de Comisia de etica se arhiveaza,
iar dosarele astfel constituite fac parte din fondul arhivistic al
Ministerului Afacerilor Externe si se gestioneaza de catre Corpul
de control si evaluare diplomatica.

ARTICOLUL 37
Nerespectarea hotararilor Comisiei de etica

(1) Nerespectarea hotararilor Comisiei de etica constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Nerespectarea recomandarilor stabilite prin hotaréarile
Comisiei de etica determina reluarea procedurii de mediere de
catre consilierul de etica si formularea unor noi propuneri, dupa
caz, Comisiei de etica sau conducerii Corpului de control si
evaluare diplomatica.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ARTICOLUL 38
Angajament de respectare a normelor etice

(1) Prin grija Departamentului resurse umane, personalul
nou-angajat, indiferent de forma de incadrare, va lua cunostinta
de prevederile Codului etic pentru Corpul diplomatic si consular
al Romaniei si prezenta procedura de aplicare a acestuia.

(2) Prezenta procedura se aplica, dupa caz, tuturor
categoriilor de personal in privinta implementarii codurilor etice
specifice acestor categorii profesionale, in masura in care nu
sunt contrare statutelor profesionale ale acestora.

ARTICOLUL 39

Masuri necesare

n termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
proceduri, Corpul de control si evaluare diplomatica, cu sprijinul
departamentelor de specialitate ale Ministerului Afacerilor
Externe, va lua masurile necesare in vederea bunei desfasurari
a activitatilor prevazute in prezenta procedura.

ARTICOLUL 40

Norme complementare

Prezenta procedura se completeaza cu dispozitiile Legii
nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular al
Romaénei, cu modificarile ulterioare, Legii nr. 477/2004 privind
Codul de conduitad a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici, Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, Hotararii
Guvernului nr. 8/2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Externe, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Regulamentului de organizare si functionare al
Ministerului Afacerilor Externe, misiunilor diplomatice, oficiilor
consulare si institutelor culturale roméanesti, precum si cu alte
dispozitii legale aplicabile Tn materie.
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MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

ORDIN
privind publicarea Programului de cooperare in domeniile
educatiei, culturii si in alte domenii conexe dintre Guvernul
Romaniei si Guvernul Palestinei, semnat la Ramallah
la 19 octombrie 2015

Avand in vedere ca tratatul de mai jos a intrat in vigoare la data semnairii, in

conformitate cu prevederile sale,

in conformitate cu art. 5 alin. (7) din Hotararea Guvernului nr. 8/2013 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in temeiul art. 28 alin. (2) din Legea nr. 590/2003 privind tratatele,

ministrul afacerilor externe emite prezentul ordin.

Articol unic. — Se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
Programul de cooperare in domeniile educatiei, culturii si in alte domenii conexe
dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Palestinei, semnat la Ramallah

la 19 octombrie 2015.

Ministrul afacerilor externe,
Bogdan Lucian Aurescu

Bucuresti, 12 noiembrie 2015.
Nr. 2.127.

PROGRAM DE COOPERARE
in domeniile educatiei, culturii si in alte domenii conexe intre Guvernul Romaniei si Guvernul Palestinei

Guvernul Roméniei si Guvernul Palestinei, denumite in continuare ,parti”,
animate de dorinta de a promova cooperarea dintre ele in domeniile culturii, educatiei si stiintei si
in conformitate cu Protocolul de cooperare in domeniile educatiei si stiintei intre Guvernul Romaniei si Organizatia pentru

Eliberarea Palestinei, semnat la Bucuresti la 7 iunie 1994,

au convenit asupra urmatorului program de cooperare in domeniul educatiei, culturii si in alte domenii conexe:

CAPITOLUL |
Stiinta, educatie si formare profesionala

ARTICOLUL 1

(1) Partile incurajeaza stabilirea de contacte directe si
cooperarea dintre institutile de Tinvatamant superior si
organizatiile stiintifice.

(2) Partile saluta stabilirea de colaborari directe intre
Universitatea Politehnica Bucuresti si Universitatea Politehnica
Palestiniana.

ARTICOLUL 2

(1) Partea roména va oferi anual partii palestiniene 2 (doua)
burse pentru studii de licenta, 2 (doua) pentru studii de master
sau specializare postuniversitara si 2 (doud) pentru studii de
doctorat, pe perioada de valabilitate a prezentului program.

(2) Pentru persoanele nominalizate de partea palestiniana
ca beneficiari ai burselor, partea romana ofera burse, cu durata
de maximum un an, pentru invatarea limbii roméane.

ARTICOLUL 3

Partea palestiniana va oferi partii romane 2 (doud) burse de
9 luni pentru studiul limbii arabe Tn universitati palestiniene, pe
perioada de valabilitate a prezentului program de cooperare.

ARTICOLUL 4

Partile incurajeaza schimbul anual de 3—5 profesori din
institutiile de invatamant superior, pentru o perioada ce nu va
depasi o saptamana, in scopul familiarizarii cu sistemele de
invatamant superior si cercetare si pentru a sustine prelegeri.

ARTICOLUL 5

Partile primesc, anual, studenti la toate nivelurile de studii
(licenta, masterat, doctorat si specializare postuniversitara), pe
cont propriu valutar.

ARTICOLUL 6

In cadrul prezentului program de cooperare, partile
incurajeaza schimbul de delegatii de 2—3 experti din domeniul
educatiei, pentru o perioada de o saptamana, pentru a se
familiariza cu sistemul educational al celeilalte parti si pentru a
face un schimb de experienta.

ARTICOLUL 7
Partile incurajeaza schimbul de carti, materiale si programe
educationale in limba engleza, in conformitate cu solicitarile
celeilalte parti.
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ARTICOLUL 8

Partile vor face periodic schimb de informatii despre:

— reglementarile legale in domeniile stiintei si educatiei;
— invatamantul profesional;

— tehnologia informatiilor.

ARTICOLUL 9

(1) Partile asigura accesul la toate nivelurile de educatie de
tip preuniversitar, pe baza de reciprocitate, in institutiile de
invatamant publice, pentru copiii diplomatilor si ai altor membri
ai reprezentantelor diplomatice.

(2) Partea romana asigura accesul in institutiile de
invatamant superior pentru membrii personalului diplomatic si
familiile lor, cu plata acelorasi taxe de scolarizare ca studentii
romani.

ARTICOLUL 10
Partile incurajeaza institutiile de invatamant superior proprii
sa colaboreze in cadrul programului european ERASMUS+, in
domeniul educatiei, formarii profesionale, tineretului si sportului.

ARTICOLUL 11

Partile incurajeazd studierea posibilitdti de a fincheia
conventii specifice cu privire la recunoasterea perioadelor de
studii, precum si a diplomelor si certificatelor eliberate de unitati
de invatamant preuniversitar, institutii de formare si de institutii
de invatamant superior recunoscute sau acreditate de cele doua
parti, in conformitate cu normele legale in vigoare Th Romania si
in Palestina.

ARTICOLUL 12

Partile sprijina realizarea de schimburi de experienta in
domeniul asigurarii calitatii in invatdmantul superior.

ARTICOLUL 13

(1) Partile vor sprijini cooperarea stiintifica si tehnologica prin:

a) realizarea de proiecte comune de cercetare stiintifica in
domeniile convenite de comun acord,;

b) schimb de oameni de stiinta, specialisti, implicati Tn
realizarea proiectelor comune;

c¢) schimb de informatii si publicatii stiintifice si tehnologice;

d) organizarea si participarea la conferinte stiintifice,
simpozioane, seminarii, expozitii si alte manifestari stiintifice.

(2) Detaliile si conditiile financiare ale cooperérii stiintifice si
tehnologice vor fi stabilite prin acorduri directe intre entitatile de
cercetare mentionate in art. 1.

CAPITOLUL Il
Cultura si arta

ARTICOLUL 14

Partile vor promova schimbul de carti, reviste, brosuri,
cercetare stiintifica, publicatii, fotografii si documentatie istorica,
precum si extinderea cooperarii in domeniul industriei culturale.
Partile vor depune eforturi pentru promovarea deschiderii unui
centru/institut cultural in Roménia si in Palestina.

ARTICOLUL 15
Partile incurajeaza schimbul de artisti si grupuri de interpreti
din domeniul muzicii, dansului si teatrului, pentru a participa la
festivalurile organizate in Romania si in Palestina. Acordul
asupra termenelor si conditiilor pentru astfel de vizite se va face
prin contacte directe si in conformitate cu reglementarile
festivalurilor respective.

ARTICOLUL 16

Partile incurajeazé schimbul de carti, participarea la targuri
internationale de carte si la expozitii organizate ihn Roméania si in
Palestina.

ARTICOLUL 17

in cadrul Programului de cooperare, partile vor face schimb
de delegatii in domeniul culturii si artei, precum si de
personalitati culturale.

ARTICOLUL 18

Partile incurajeaza schimbul de informatii in domeniul culturii,
precum si participarea la conferinte, seminarii si cursuri de
perfectionare in domeniul bibliotecilor, care se doresc a se
organiza in Romania si in Palestina.

ARTICOLUL 19

Partile Tncurajeaza traducerea si publicarea lucrarilor lor
literare in Romaénia si in Palestina, precum si schimbul de lectori
pe teme culturale, pentru a se familiariza cu istoria, cultura si
viata contemporana a celor douad popoare.

ARTICOLUL 20
Partile actioneaza pentru dezvoltarea legéturilor directe
dintre institutiile specializate din domeniul cinematografiei pentru
identificarea unor posibilitati de realizare a unor coproductii
cinematografice si a altor forme de lucru in comun, precum si
participarea la festivaluri si organizarea de saptamani ale filmului
pe baza de reciprocitate.

CAPITOLUL I
Muzee si arheologie

ARTICOLUL 21

Partile incurajeazd schimbul de informatii relevante si
stabilirea de contacte directe in domeniul muzeal, al conservarii
si restaurarii de bunuri culturale.

ARTICOLUL 22

Partile incurajeaza schimbul de experti in vederea participarii
la diverse conferinte, seminarii si cursuri de formare in domeniul
muzeal si al restaurarii.

ARTICOLUL 23

Partile vor colabora si vor schimba informatii privind
prevenirea importului si exportului ilegal al bunurilor culturale.

ARTICOLUL 24

Partile incurajeaza organizarea de expozitii muzeale in
Romania si in Palestina.

CAPITOLUL IV
Tineret si sport

ARTICOLUL 25

Partile Tincurajeaza colaborarea prin schimb de echipe,
experti, antrenori si informatii referitoare la activitatile din
Romania si din Palestina in domeniul sportului, precum si prin
participarea reciproca la seminarii in domeniu. Activitatile ca
atare si detaliile financiare urmeaza a fi convenite direct intre
institutiile de profil.

ARTICOLUL 26

Partile Tncurajeaza stabilirea de relatii si colaborarea prin
intermediul schimbului de informatii si experienta in domeniul
activitatii organizatiilor de tineret din Roméania si din Palestina.
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Partile Tncurajeaza si sustin tehnic organizarea de tabere de
tineret, cu participarea tinerilor din Romaénia si din Palestina.

CAPITOLUL V
Mass-media

ARTICOLUL 27

Cooperarea dintre organizatiile publice de televiziune din
Romania si din Palestina va fi reglementata prin semnarea unui
acord de colaborare, iar schimburile de programe vor face
obiectul unor intelegeri separate, pentru fiecare caz in parte.

ARTICOLUL 28

Partile vor incuraja dezvoltarea relatiilor de cooperare dintre
Societatea Roméana de Radiodifuziune si Comisia Publica de
Radio si Televiziune din Palestina — PBC, prin relatii directe
intre cele doua institutii media.

ARTICOLUL 29

Partile vor promova dezvoltarea cooperérii dintre agentiile de
stiri pe baza contactelor directe si a acordurilor incheiate.

CAPITOLUL VI
Conditii financiare

ARTICOLUL 30
Conditii financiare pentru schimbul de expozitii

(1) Expozitiile de anvergura nationala vor fi organizate pe
baza unor contracte separate intre cele doua parti. in alte cazuri,
se vor aplica urmatoarele reguli:

(2) Partea trimitatoare va asigura urmatoarele:

a) asamblarea expozitiei si impachetarea exponatelor;

b) acoperirea costurilor de transport international pana la
locatia initiala din Romania, respectiv Palestina si transportul
fnapoi in Romania, respectiv Palestina sau pe teritoriul altui stat;

c) asigurarea completa;

d) livrarea materialelor necesare alcatuirii catalogului (text,
fotografii, diapozitive etc.);

e) cheltuielile de transport pentru un (1) expert care insoteste
expozitia pentru a controla montarea si/sau demontarea,
precum si impachetarea si despachetarea lucrarilor de arta.

(3) Partea primitoare va asigura urmatoarele:

a) inchirierea salilor de expozitie corespunzatoare, inclusiv
a sistemului necesar de securitate (aer conditionat, securitate
etc.);

b) asigurarea personalului necesar pentru incarcarea,
descarcarea, impachetarea, despachetarea, aranjarea si
strangerea exponatelor;

c) tiparirea catalogului, daca ambele parti au cazut de acord
asupra acestui lucru, precum si a afiselor si a invitatiilor;

d) publicitatea si organizarea vernisajului expozitiei;

e) cazarea unui (1) expert care sa insoteasca expozitia si sa
controleze montarea si demontarea ei; durata unor astfel de
vizite va fi stabilita Tn prealabil;

f) punerea la dispozitia partii trimitatoare a unor exemplare
din toate materialele referitoare la expozitie (catalog, afise,
invitatii etc.), daca ambele parti au cazut de acord asupra
acestui lucru.

(4) In caz de daune, partea primitoare nu va efectua lucréri
de restaurare fara aprobarea prealabila a partii trimitatoare si va
oferi intreaga documentatie si colaborarea necesara pentru ca
partea trimitdtoare sa poata cere compensatii de la compania
de asigurari respectiva.

(5) Partile se vor intelege asupra conditiilor fiecarei actiuni
culturale in parte prin canale diplomatice. Toate disputele

referitoare la interpretarea si aplicarea acestui program de
cooperare se vor rezolva prin negocieri intre cele doua parti.

ARTICOLUL 31

Conditii financiare pentru schimbul de participanti, delegatii si
grupuri in cadrul acestui program de cooperare

(1) Partea trimitatoare sau solicitantii vor suporta costurile de
asigurare si transport international dus-intors.

(2) Partea primitoare va suporta costurile cazarii, masa si
transportul intern, in conformitate cu programul vizitei si cu
respectarea legislatiei in vigoare a partii respective.

(3) Fiecare parte va asigura persoanelor care participa la
schimburile realizate in cadrul prezentului program asistenta
medicald in caz de urgente medico-chirurgicale si boli cu
potential endemo-epidemic, in conformitate cu legislatia
nationala in vigoare.

(4) Serviciile medicale care nu sunt furnizate ca urmare a
unei urgente medico-chirurgicale sau boli cu potential endemo-
epidemic se acorda in conditiile legislatiei interne in vigoare a
fiecarei parti.

ARTICOLUL 32

Partile vor oferi studentilor incadrati la art. 2 si 3 din program
urmatoarele:

a) scutire de taxe scolare;

b) burse in conformitate cu legislatia partii primitoare;

c) partea romana ofera cazare gratuita in caminele
studentesti si acces la cantine contra cost, in conformitate cu
legislatia partii primitoare;

d) partea palestiniana ofera cazare gratuita in caminele
studentesti si acces la cantine contra cost, in conformitate cu
legislatia partii primitoare.

ARTICOLUL 33

Cererile pentru bursele din articolele 2 si 3 ale Programului
vor fi primite de catre institutiile relevante pana la 30 aprilie a
fiecarui an.

CAPITOLUL VII
Reglementari generale

ARTICOLUL 34

In cadrul prezentului program de cooperare, partea
trimitatoare va oferi informatii complete si necesare despre
solicitanti — pregatire profesionala si academica, precum si
programul de lucru al perioadei de sedere in Romania si in
Palestina.

ARTICOLUL 35

Persoanele care fac obiectul schimburilor din cadrul
prezentului program de cooperare trebuie sa cunoasca bine
limba engleza sau franceza, in cazul in care nu vorbesc limba
romana sau araba.

ARTICOLUL 36
Candidatii pentru programele de specializare si doctorat
trebuie sa aiba gradul educational de master.
ARTICOLUL 37
Partile vor scuti persoanele aprobate in cadrul acestui
program de cooperare de plata taxelor pentru sedere.

ARTICOLUL 38

Toate detaliile legate de acest program de cooperare vor fi
convenite pe canale diplomatice.
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ARTICOLUL 39 2. Programul de cooperare poate fi modificat prin acordul
e partilor, modificarile intrand Tn vigoare in conformitate cu
Prezentul program de cooperare nu exclude alte initiative, procedura prevazuté la alin. 1.

care nu sunt specificate in acest text. Detaliile asupra lor vor fi 3. Programul de cooperare poate fi denuntat de oricare dintre
parti, prin transmiterea unei notificari celeilalte parti, denuntarea
producandu-si efectele in termen de 6 luni de la primirea
notificarii de denuntare.

ARTICOLUL 40 4. Incetarea valabilitatii prezentului program de colaborare
nu va afecta realizarea initiativelor intreprinse in perioada
valabilitatii sale, Tn afara de cazul in care partile decid in mod
fi valabil o perioada de 2 (doi) ani. contrar.

stabilite pe canale diplomatice.

1. Prezentul program va intra in vigoare la data semnarii si va

Semnat la Ramallah la 19 octombrie 2015, in doua exemplare originale in limbile romana, araba si engleza, toate textele
fiind egal autentice. in caz de divergente de interpretare, textul in limba engleza va prevala.

Pentru Guvernul Romaniei, Pentru Guvernul Palestinei,
Bogdan Lucian Aurescu, Riad al-Malki,
ministrul afacerilor externe ministrul afacerilor externe
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